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Green Impact ist ein Veränderungs- und Engagement-Programm, das Menschen ermutigt 

konkrete Maßnahmen zu sozioökonomischen, sozialen und Umweltaspekten am 

Arbeitsplatz und darüber hinaus zu ergreifen. 

GREEN IMPACT 
Machen Sie Ihre Organisation gemeinsam mit 

Kollegen nachhaltiger! 

 

Möchten Sie, dass Ihre Organisation zu einem 

gesünderen Planeten und zum Wohlstand der 

Gesellschaft beiträgt? Möchten Sie einen Beitrag 

leisten, wissen aber nicht, wie, wo und wem Sie 

helfen sollen? 

Ein erster Schritt, dies zu überwinden ist es, 

Mitarbeiter*innen in Ihrer Organisation zu 

finden, die sich ebenfalls für das Thema 

Nachhaltigkeit begeistern. Durch positive und 

konkrete Aktionen können diese Menschen 

Ihnen helfen, Projekte und Strategien am 

Arbeitsplatz und darüber hinaus umzusetzen. 

Das Mobilisieren Anderer, die gemeinsam 

Wandel vorantreiben wollen, lohnt sich. Es macht 

mehr Spaß, mit Anderen zu arbeiten und 

gleichzeitig können Sie sehen, wie sich Ihre  

Arbeit im Laufe der Zeit entwickelt und sich eine 

Bottom-up-Bewegung bildet, welche die 

Organisation von innen heraus verändern kann. 

Aber wie können Sie das erreichen? Die 

Einrichtung eines Netzwerks für Nachhaltigkeits-

Champions, die Organisation von Veranstaltungen 

für Mitarbeiter*innen oder die Durchführung von 

Kampagnen sind gängige Praktiken, die 

Unternehmen verfolgen.  

Viele Netzwerke bleiben jedoch informell, auf 

einmalige Veranstaltungen folgen oft keine 

spezifischen Folgemaßnahmen und Kampagnen 

fördern eher kurz- statt langfristiges Engagement.  

Sind Sie neugierig, einen strukturierteren Ansatz 

auszuprobieren? Erfahren Sie mehr über Green 

Impact! 

 

Green Impact Preisverleihung am Wageningen University & Research, Oktober 2019 



 

S
e
it

e
2

 

GREEN IMPACT 
Über das Programm  

Mit Green Impact schaffen Sie nachhaltige 

Veränderungen in Ihrer Organisation. Indem Sie 

Mitarbeiter zu konkreten Maßnahmen motivieren, 

können Sie eine verbesserte Nach-

haltigkeitsleistung und soziale Ziele auf 

strukturierte Weise verfolgen. Gleichzeitig 

sensibilisieren Sie die Mitarbeitenden für 

ökologische und sozioökonomische Fragen.  

Green Impact ist breit anwendbar: Dank eines modularen Toolkits bieten Sie 

wirkungsvolle Aktionen an, die für Ihre Organisation relevant sind. Green Impact läuft in 

verschiedenen Sektoren, z.B. in Bildungseinrichtungen, Krankenhäusern und 

Gemeinden. SOS International begleitet Sie von Anfang bis Ende während des gesamten 

Programms. 

 

 

Über SOS International 
Im Jahr 2018 wurde Students Organizing for Sustainability (SOS) International gegründet. 

SOS International will Programme wie Green Impact ausbauen, um weltweit nachhaltige 

Veränderungen herbeizuführen. 

Gegenwärtig unterstützt SOS International Organisationen in Belgien, den Niederlanden 

und Frankreich, während die Partnerorganisation SOS-UK, die zuvor unter NUS firmierte, 

im Vereinigten Königreich und in Australien aktiv ist. 

 

13 JAHRE GREEN IMPACT  

Im Jahr 2008 entwickelte die 

National Union of Students (NUS) 

dieses Programm für Universitäten 

im Vereinigten Königreich.  

Im Jahr 2016 wurde Green Impact 

mit dem UNESCO-Japan-Preis für 

Bildung für nachhaltige 

Entwicklung ausgezeichnet. 

Wenn Sie mehr Infos wollen oder ein Gespräch wünschen, wenden 

Sie sich bitte an die Green Impact Koordinatorin Ann-Sofie:  

annsofie@sos.earth  

+32 (0)491 08 37 41 

mit Sitz in Belgien 

www.sos.earth  

 

mailto:annsofie@sos.earth
http://www.sos.earth/
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GREEN IMPACT 
Funktionen des Programms 

Green Impact-Team an der Universität von Cardiff 

Teams  
Mitarbeiter in allen Abteilungen können Green-

Impact-Teams bilden. Die Teams setzen konkrete 

und praktische Maßnahmen am Arbeitsplatz um. 

Sie unterstützen die Teams durch Beratung und 

bieten zum Beispiel Workshops an. 

Online toolkit  
Ausgehend von den Nachhaltigkeitsprioritäten Ihrer 

Organisation entwickeln Sie konkrete Aktionen, die 

von den Teams umgesetzt werden. Die Aktionen 

können hinsichtlich Themas, Schwierigkeitsgrad, Dauer, 

Engagement... variieren. 
Beispiel eines online toolkit 

 Beispiel für einen Fortschrittsbericht 

 

Monitoring und Feedback 
Im Online-Toolkit können Teams ihren eigenen 

Fortschritt mit dem Fortschritt anderer Teams 

innerhalb und außerhalb ihrer Organisation 

vergleichen. 

Audits 
Gegen Ende des Green-Impact-Zyklus bilden wir 

Mitarbeiter und/oder Studenten aus, um die Leistung 

zu überwachen. Diese „Auditoren“ treffen sich mit den 

Teams, um ihre Maßnahmen zu überprüfen, Feedback 

zu geben und herauszufinden, wo die Teams einen 

Unterschied gemacht haben. 
Ausbildung für Studenten-Auditoren zu   

DeMontfort-Universität 

Preisverleihung am University College London  

Preise 
Die Teams erhalten Punkte für jede Aktion, die sie 

durchgeführt haben. Abhängig von der Anzahl der 

Punkte können sie einen Bronze-, Silber- oder 

Goldpreis gewinnen. Am Ende des Jahres 

organisiert jede Organisation eine 

Preisverleihung, um die Erfolge der Teams zu 

feiern und den Teilnehmern zu danken. 
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GREEN IMPACT  

Struktur des Programms 

Green Impact ist ein einjähriges Programm mit sechs Phasen. Der 

Zeitplan ist flexibel und kann an jede Organisation angepasst werden. 

Kontaktieren Sie uns, um herauszufinden, wie Green Impact in Ihre 

Organisation passt.  

 

 

 

 

 

 

Treffen Sie das Team 

 

 

Ann-Sofie ist die Green Impact Koordinatorin 

von SOS International. "Ich habe 3 Jahre lang 

an Nachhaltigkeitsprojekten an Belgiens 

größter Universität gearbeitet und ein Team 

von studentischen Mitarbeitern und 

Freiwilligen betreut. Seit 2019 unterstütze 

ich Bildungseinrichtungen in Belgien, den 

Niederlanden und darüber hinaus bei der 

Umsetzung von Green Impact. Ich freue 

mich darauf, von Ihnen zu hören!" 

 

Übersetzt mit www.DeepL.com/Translator 

(kostenlose Version) 

Katie ist leitende Projektleiterin bei SOS-UK. 

"Seit 2014 engagiere ich mich für Green 

Impact und arbeite mit Universitäten, 

Pflegeeinrichtungen und 

Forschungsinstituten zusammen, um 

Studierende und Mitarbeiter stärker in das 

Thema Nachhaltigkeit einzubinden. Ich helfe 

jetzt bei der weiteren Entwicklung von Green 

Impact und unterstütze Ihre Organisation bei 

der Erreichung Ihrer Nachhaltigkeitsziele". 

 

“ 
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GREEN IMPACT  

Vorteile unseres Dienstes 

Unser Service spart Ihnen Zeit, Energie und Geld bei der 

Organisation von Green Impact. Gemeinsam haben wir 

mehr Impact.  

Sie erhalten: 

• Zugang zum Online Toolkit (Deutsch möglich) 

• Professionelle Unterstützung und Beratung in jeder 

Green-Impact-Phase - das Team verfügt über 10 Jahre 

Erfahrung mit Green Impact bei mehr als 400 

Organisationen.  

• Austausch von Informationen und Wissen mit anderen 

teilnehmenden Organisationen 

 

 Preise 
 Wir bieten mehrere Preispakete an, abhängig von der Größe Ihrer Zielgruppe und 

der benötigten Unterstützung. SOS International ist ein gemeinnütziger Verein und 

zieht keinen finanziellen Nutzen aus der Durchführung von Green Impact 

Preis für ein Jahr Green Impact 
Mögliche zusätzliche Kosten für die Preisverleihung, 

zusätzliche Schulungen, Geschenke für Freiwilligen…, sind 

nicht im Preis inbegriffen. 

€10.199 
Exkl. MwSt & 

Reisekosten 

€8.199 
Exkl. MwSt & 

Reisekosten 

€6.199 
Exkl. MwSt & 

Reisekosten 

 

 

Mehrere Organisationen 

haben versucht, ein 

Änderungsprogramm 

ohne Anleitung 

umzusetzen. Das ist 

möglich, aber mit unserer 

Hilfe, unserem Wissen und 

unserer Unterstützung 

stellen wir sicher, dass Ihr 

Green-Impact-Programm 

ein Erfolg wird! 
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GREEN IMPACT  

Was Green Impact tut  

und bisherige Erfahrungen 

Für Ihre Organisation 
• Formt eine Gemeinschaft von "Changemakers" 

• Bietet einen Rahmen für eine strukturierte 

Kommunikation über Nachhaltigkeit 

• Unterstützt Ihre Nachhaltigkeitspolitik und Ihre sozialen Ziele 

"Durch Green Impact hat unsere Universität rund £22.700 und 200 Tonnen CO2 eingespart!“ 

- Manager für Nachhaltigkeit an der Universität von Kingston 

Für Mitarbeiter*innen 

• Fördert Teambildung und Zusammenarbeit mit 

Kollegen  

• Stärkt die beruflichen und persönlichen Fähigkeiten 

• Fördert die Umsetzung nachhaltiger Ideen und 

Pläne 

„Es sind Anstrengungen erforderlich, um unser Klima, aber auch das weitere Wachstum und 

die Entwicklung unserer Wirtschaft und unserer Gesellschaft nachhaltiger zu gestalten.  

Green-Impact-Teams bringen diese Bemühungen auf die Arbeitsebene". - Teilnehmer an 

Green Impact 

Für Student*innen 

• Entwickelt ihre sozialen, beruflichen und 

organisatorischen Fähigkeiten 

• Zeigt, wie eine Organisation sich selbst 

nachhaltiger machen kann 

• Stimuliert das Engagement mit ihrer 

Bildungseinrichtung und ihren Mitarbeitern  

 

"Ich war angenehm überrascht, so viel Enthusiasmus und Engagement unter den 

Mitarbeitern zu sehen. Sowohl die kleinen Anpassungen am Arbeitsplatz als auch der 

Ehrgeiz, sich auf einer höheren Ebene für Nachhaltigkeit einzusetzen, waren beeindruckend". 

– Student-Auditor  

Student-Auditoren von Green Impact an der 

KU Leuven erhalten ihr Zertifikat 

in Aktion an der Freie 

Universität Brüssel 

Kollegen der Universität  

Maastricht 
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GREEN IMPACT 

Schließen Sie sich uns an!  

 

Mehr als 270 Organisationen 

und 29.000 Menschen in 5 

Ländern nehmen teil an Green 

Impact. Sie auch? 

 Einige andere teilnehmende 

Organisationen: 

Students Organizing for Sustainability International | c/o DSF, the 

National Union of Students in Denmark | Jernbanegade 4, 2. tv. DK-

1608 Kopenhagen V, Dänemark |  www.sos.earth | Kontaktperson: 

Ann-Sofie Van Enis - annsofie@sos.earth | +32491083741 

Zögern Sie nicht, die Green Impact-Koordinatorin Ann-Sofie zu kontaktieren… 

• bei Fragen       annsofie@sos.earth 

• Wenn Sie ein Beispiel-Toolkit sehen möchten  +32 (0)491 08 37 41 

• Wenn Sie mehr Infos wollen    mit Sitz in Belgien 

 

Sie? 

 

http://www.sos.earth/
mailto:annsofie@sos.earth

